
Aviso de Término Contrato de Trabajo 

 

Santiago, XXXXXXXXXXXXXXXX 
Señor 
XXXXXXXXXXXXXXXXXX 
RUT XXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX 
Maipú 

 
 

De mi consideración, 
 
 

Por el presente, informo a usted que con fecha XXXXXXXXXXXXXXX se ha resuelto poner término al contrato 
de trabajo que lo vincula con la empresa, por la causal del artículo 161 inciso primero del Código del Trabajo, 
esto es necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalización 
o modernización de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la 
economía, que hagan necesaria la separación de uno o más trabajadores. 

 

Los hechos en que se funda la causal invocada consisten en 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Se debe prescindir de sus servicios, los valores a cancelar son: 

 
 
 
 
 

 
Se adjunta certificado de cotizaciones previsionales, que dan cuenta que las cotizaciones previsionales del 
período trabajado se encuentran pagadas oportunamente y al día. 

 
A fin de proceder a la ratificación de su finiquito, agradeceré a usted presentarse el día xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
a las 9.00 horas en la Inspección del Trabajo Santiago Oriente, ubicada en Vitacura 3900, Vitacura. 

 

Saluda a usted, 
 
 
 
 

............................................ 
Empleador 

 
 

c.c.: Inspección del Trabajo. 

Concepto Suma 
Indemnización Sustitutiva de Aviso Previo $ 603.370.- 
Indemnización por Años de Servicio: 1 año $ 603.370.- 
Feriado Proporcional: 4 días $ 87.063.- 

Total $1.293.803.- 

 


